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GIA: Thomas Sample Prywatne i poufne
ROZUMOWanje
Rozumowanie Poréwnywanie Postugiwanie sie Znaczenie Orientacja Ogodlny

elementéw liczbami stow przestrzenna

Pozycja
e @ @ @ @ O

Wykonane 32 43 24 24 22
Prawidtowe 27 42 24 24 22
Btedne 5 1 0 0 0

Wynik 22 41,75 24 24 22
przeliczony
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THOMAS GIA

Pozycja centylowa oraz wskaznik OWS pokazujg usredniony wynik testéw Poréwnywanie elementéw, Postugiwanie sie
liczbami, Rozumowanie, Znaczenie stéw i Orientacja przestrzenna. Ogolny wynik jest szacunkiem poziomu ptynnej inteligenciji
kandydata. Gtéwny nacisk potozony jest na reakcje kandydata na szkolenie, szybko$¢ proceséw mentalnych, koncentracje i
potencjat szybkiego dziatania.

Wyniki omawianej osoby znajdujg sie w potowie zakresu normy. Sugeruje to typowg zdolnos¢ do przyswajania nowych
umiejetnosci. Badana osoba bedzie w Srednim tempie przyswaja¢ nowe dane, a czas jakiego bedzie potrzebowaé by
zareagowac na zmienne srodowisko bedzie przecietny. Prawdopodobnie przetwarza nowe informacje ze srednig szybkoscia.

ROZUMOWANIE

B 2%

[ T T T T T 1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Niski Ponizej Sred. Powyzej Wysoki

Sred. Sred.
Wypetnionych pytan: 32 W tym poprawnych odpowiedzi: 27

Test Rozumowanie ocenia umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z podanych informacji i dochodzenia do poprawnych konkluzji.
Ocenia zdolnos¢ danej osoby do zatrzymywania informacji w pamieci krétkoterminowej i rozwigzywania probleméw po
otrzymaniu instrukcji werbalnej lub na pismie. Wysoki wynik testu sugeruje zdolnos¢ do wyciggania poprawnych wnioskéw na
podstawie informacji werbalnych.

Ponizej znajdujg sie wyniki testu Rozumowanie dla omawianej osoby:

+ Znacznie ponizej przecietnej normy

- Umiejetnos$¢ wyciggania poprawnych wnioskéw moze by¢ znaczaco nizsza niz przecietna

- Utrzymywanie informacji w pamieci krétkoterminowej podczas rozwigzywania problemoéw na podstawie pisemnych badz
werbalnych instrukcji moze by¢ dla tej osoby szczegdlnie trudne

- Prawdopodobnie posiada bardzo niskg umiejetnos¢ werbalnego rozumowania

- Proces rozumowania na podstawie podanych informacji bedzie u tej osoby przebiega¢ wyjatkowo wolno

Jesli stanowisko wymaga umiejetnosci rozwigzywania probleméw w sposob natychmiastowy, czujnosci i dobrych werbalnych
umiejetnosci rozumowania, bardzo niski wynik tego testu moze by¢ ograniczeniem, jako ze osoba ta prawdopodobnie bedzie
potrzebowac zbyt duzo czasu na rozwigzywanie probleméw, lub moze dochodzi¢ do btednych wnioskow.

Mozliwe srodki zaradcze:

- Zapewnienie wystarczajacej ilosci czasu na wycigganie wnioskéw - bez oczekiwania niezwtocznych odpowiedzi

- Przekazywanie informacji z wyprzedzeniem, by zapewni¢ czas na ich przyswojenie

- Podawanie nowych informaciji na pismie/ wprowadzenie wymogu notowania, tak by osoba nie musiata polega¢ na swojej
pamieci

- Dopilnowanie sporzadzania regularnych podsumowan przed przejsciem do kolejnego etapu dziatan, by zagwarantowaé
poprawne zrozumienie wymagan i wytycznych

- Cwiczenie mozliwych reakcji/ scenariuszy dziatan, by przenies¢ nacisk z umiejetnosci natychmiastowego wyciagania
wnioskow na zastosowanie wiedzy i doswiadczenia
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POROWNYWANIE ELEMENTOW

I, 42%

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Niski Ponizej Sred. Powyzej Wysoki
Sred. Sred.

Wypetnionych pytan: 43 W tym poprawnych odpowiedzi: 42

Test Poréwnywanie elementéw sprawdza zdolnos¢ do rozrézniania szczegotow srodowiska, zdolnos¢ do zauwazania
niedoktadnosci w tekstach pisanych, danych liczbowych i diagramach, umiejetno$¢ réznicowania informacji istotnych od
nieistotnych oraz identyfikowania podobienstw i roznic w materiatach wizualnych. Test ten ocenia jak szybko badana osoba jest
w stanie sprawdzi¢ poprawnos$¢/ wyszukac btedy i o nich poinformowac. Sg to zadania polegajgce na dekodowaniu
semantycznym i percepcji. Wysoki wynik sugeruje umiejetnos¢ rozumowego potaczenia cech liter i znaczenia symboli.
Wskazuje takze na umiejetnos¢ wykrywania nieprawidtowosci.

Ponizej znajdujg sie wyniki testu Poréwnywanie elementéw dla omawianej osoby:

- Srodek zakresu normy

- Osoba bedzie w stanie identyfikowa¢ niedoktadnosci w tekstach pisanych, danych liczbowych i diagramach

- Posiada standardowg umiejetnos$¢ wyszukiwania btedéw

- Umiejetnosc¢ identyfikowania podobienstw i r6znic w materiatach wizualnych bedzie u tej osoby na poziomie przecietnym
- Posiada przecietng umiejetnos¢ réznicowania informacji istotnych od nieistotnych

POSLUGIWANIE SIE LICZBAMI

4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Niski Ponizej Sred. Powyzej Wysoki
Sred. Sred.

Wypetnionych pytan: 24 W tym poprawnych odpowiedzi: 24

Jest to test sprawdzajgcy zdolno$é do postugiwania sie liczbami, mierzacy zakres umiejetno$ci wykonywania podstawowych
dziatan. Dlatego tez moze by¢ stosowany przy okreslaniu stopnia, w jakim dana osoba bedzie czu¢ sie swobodnie wykonujgc
zadania polegajgce na dokonywaniu obliczen. Ocenia on zdolno$¢ do pracy w srodowisku, gdzie wymagane sg podstawowe
umiejetnosci matematyczne oraz tam gdzie nalezy zwracac szczegodlng uwage i koncentrowac sie na zastosowaniu liczb.

Ponizej znajdujg sie wyniki testu Postugiwanie sie liczbami dla omawianej osoby:

- Gorne 3% zakresu normy

- Wys$mienicie radzi sobie z wykonywaniem dziatan matematycznych

- Umiejetno$¢ postugiwania sie liczbami bedzie na niezwykle wysokim poziomie

- Posiada szczegodlng tatwos¢ postugiwania sie danymi numerycznymi

- Przy wykonywaniu dziatan matematycznych uwaga i koncentracja beda znaczaco wyzsze niz przecietnie
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ZNACZENIE SLOW

I 16%

[ T T T T T T1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Niski Ponizej Sred. Powyzej Wysoki

Sred. Sred.

Wypetnionych pytan: 24 W tym poprawnych odpowiedzi: 24

Jest to test sprawdzajgcy zakres posiadanego stownictwa. Ocenia rozumienie duzych ilosci wyrazéw (réznych czesci mowy)
oraz umiejetnos¢ rozrézniania synonimow i antonimow. Okresla zdolnosé do pracy w srodowisku wymagajgcym precyzyjnego
rozumienia instrukcji wyrazanych ustnie lub na pismie. Jest wysoce prawdopodobne, ze osoby osiggajace wysokie wyniki w

tym tescie beda takze osiggac¢ dobre rezultaty w ogdlnych testach na inteligencje i bedg w stanie szybko przyswaja¢ nowe
informacije.

Ponizej znajdujg sie wyniki testu Znaczenie stéw dla omawianej osoby:

- Tuz ponizej przecietnej normy

- Rozumienie réznic w znaczeniach miedzy wyrazami moze by¢ dla tej osoby dos¢ trudne
- Zakres stownictwa z jakiego korzysta ta osoba jest dosy¢ waski

- Ptynne wyrazanie mysli moze przychodzi¢ tej osobie z pewng trudnoscig

- Przyswajanie nowych informacji moze zajmowac tej osobie dos¢ duzg ilos¢ czasu

ORIENTACJA PRZESTRZENNA

99%
[ T T T T T 1
4-15 16-34 35-65 66-85 86-96
Niski Ponizej Sred. Powyzej Wysoki

Sred. Sred.

Wypetnionych pytan: 22 Poprawnych odpowiedzi: 22

Test Orientacja przestrzenna ocenia umiejetnos¢ tworzenia obrazéw i manipulowania nimi w wyobrazni. Test ten dobrze
koreluje z testami myslenia technicznego i ocenia stopien wykorzystywania zdolnosci mentalnej wizualizacji przy poréwnywaniu
ksztattow. Szczegdlnie wazny w Srodowisku, gdzie konieczno$¢ wizualizacji jest zasadniczym warunkiem zrozumienia i
wykonania zadania. Ocenia przydatnos¢ danej osoby do zadan takich jak projektowanie, gdzie osoba musi wizualizowa¢ jak
ksztatty i wzory dopasowujg sie do siebie by stworzy¢ catosé.

Ponizej znajdujg sie wyniki testu Orientacja przestrzenna dla omawianej osoby:
- Gorne 3% zakresu normy
- Osoba jest wyjatkowo skuteczna w pracy wymagajacej projektowania i myslenia technicznego

- Z niezwykig tatwoscig interpretuje diagramy i wykresy
- Posiada szczegdlng zdolno$¢ mentalnej wizualizaciji
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Thomas GIA

Thomas GIA, podobnie jak inne tego typu testy, okresla potencjat przyswajania wiedzy i mozliwosci badanej osoby w
momencie jego wykonania. Komentarze do poszczegdlnych testow sg rodzajem przewodnika, ktéry ma pomoéc w podjeciu
decyzji czy kandydat bytby w stanie poradzi¢ sobie na danym stanowisku, a takze czy i jak skuteczne bytoby ogdélne lub
specjalistyczne szkolenie. Wyniki testu powinny by¢ rozpatrywane w potaczeniu z innymi aspektami, ktére moga mie¢ wptyw na
efektywnosc¢ osoby, takimi jak: doswiadczenie, wyksztatcenie, wyniki egzaminéw, wczesniej odbyte szkolenia oraz strategie
przyjmowane w radzeniu sobie z r6znymi, specyficznymi problemami. W kazdym przypadku wyniki testu powinny byc¢
interpretowane i przekazywane przez certyfikowanego specjaliste Thomas TST/GIA.
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PRZEWODNIK DLA OSOBY UDZIELAJACEJ INFORMACJI ZWROTNEJ

Ponizsze wskazéwki majg na celu przypomnienie osobom udzielajgcym informacji zwrotnej pewnych istotnych zasad i
zagadnien odnoszacych sie do testow GIA, szczegdtowo omawianych podczas szkolenia certyfikujgcego.

1. Punkt krytyczny

Punkt krytyczny wskazywany jest poprzez pojawiajace sie ostrzezenie. Nalezy wtedy koniecznie zada¢ szereg pytan majacych
na celu dotarcie do przyczyn stabego wyniku testu, szczegdlnie jesli inne wyniki sg wysokie. Jesli istniejg watpliwosci odnosnie
tego, czy badana osoba wtasciwie zrozumiata instrukcje wypetniania testu, mozliwe jest powtdrzenie go w catosci, pod
warunkiem, ze decyzja taka nie bedzie dawac niesprawiedliwej przewagi osobie, u ktérej przyczyny uzyskania pierwotnie
stabszych wynikéw byty inne. Alternatywa moze by¢ ocena kandydata w sposob inny niz program testowy. We wszystkich
takich przypadkach do interpretowania Ogolnego Wspoétczynnika Szkoleniowego nalezy podejs¢ ze szczegdlng ostroznoscia.

2. Wyraznie zr6znicowane wyniki

Jesli wyniki poszczegdlnych testow, zaréwno w przypadku jednego z nich, jak i wiekszej ich ilo$ci, znaczgco réznig sie od
siebie, wskazuje to na pewien brak spojnosci. Umiejetnie przeprowadzona rozmowa powinna mie¢ na celu ustalenie powodow
rozbiezno$ci tak, by nie powodowac¢ u kandydata negatywnych odczu¢ poprzez sugestie, ze niski wynik jest porazka. W wielu
przypadkach istotnie nie jest. Rozmowa, majaca na celu zbadanie i wyjasnienie przyczyn wystagpienia niskiego wyniku,
powinna by¢ przeprowadzona taktownie, by unikng¢ wzbudzenia wrazenia, ze pojedynczy test jest wystarczajgcym powodem,
by zdyskwalifikowa¢ kandydata na stanowisko lub zagrozi¢ jego potencjatowi rozwoju. W wiekszosci przypadkow sytuacja taka
nie powinna mie¢ miejsca. Dokonujac oceny wyraznie zroznicowanych wynikéw, nalezy uwaznie przyjrze¢ sie kazdemu z
testéw, a pracodawca powinien zdecydowag, czy wykonywanie czynnosci przez pracownika w sposob powolny, ostrozny i
pozbawiony nadzoru bedzie bardziej korzystne niz wypetnianie zadan szybciej, lecz ze zwiekszonym prawdopodobienstwem
popetnienia btedu.

3. Ogdlne zalecenia dotyczgce postepowania zgodnie z zasadami etycznymi

a) Przed przeprowadzeniem testu GIA nalezy wyjasni¢ procedury dziatania i upewnic sie, czy kandydat wtasciwie je zrozumiat.
b) Wynik testu nigdy nie moze by¢ traktowany jako powdd odrzucenia danego kandydata. c) W sytuac;ji, kiedy osoba
poddawana testowi deklaruje problem natury kulturowo/lingwistycznej lub/i rodzaj niepetnosprawnosci, test GIA moze byé
stosowany, jednak jego wynik nie moze mie¢ wptywu na reszte procesu. d) Testy i dane z nich wynikajgce nie powinny nigdy
stanowi¢ jedynego powodu podjecia decyzji o zwolnieniu pracownika. Zastosowanie takie moze by¢ uznawane za
niesprawiedliwe.

Wiecej informacji dotyczacych zalecen odnosnie zasad etycznych znajduje sie w rozdziale ,Utrzymywanie bezpieczenstwa i
poufnosci testéw" podrecznika otrzymywanego na szkoleniu certyfikujgcym.
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GIA tabela wynikbw Thomas Sample
OWS: 51

Poréwnywanie Postugiwanie  znaczenie
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Orientacja Pozycja

LA Rozumowanie | glementéw sig liczbami stow e n | centylowa | OWS
z T
71 98
69 97 Gorne 3%
68 96
66 95
63 90
60 85 Gorne 14%
58 80
57 75
55 Gorne 34%
54
53
51
50
49
48
46
Ponizej
Sred.
25
20
15 Niski
10
5
4
3 B. niski
2
1




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

