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PROFESJOGRAM - OPIS: sales Director Poufne

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Rezultat stworzonego Profilu Stanowiska sugeruje, ze kompetencje wymagane od osoby na tym stanowisku powinny
zawierac zdolnosc¢ do:

- Bycia mentorem, doradzania, prowadzenia i wspierania tych, ktérzy nie sg pewni siebie w obszarze swoich
kompetenc;ji, budujgc morale i osobisty szacunek, oraz zachecania innych by dali z siebie to, co najlepsze.

- Tworzenia pozytywnej atmosfery, innowacyjnego nastawienia, ktére zacheci ludzi do angazowania sie w powierzone
zadania i, jeSli to konieczne, wychodzenia poza swoje obowigzki, aby osiggac kluczowe zadania.

- Swobodnego podchodzenia do ludzi i motywowania ich, by dostrzegali mozliwosci i osiggali wysokie standardy.

- Zachowywania pewnosci siebie w obliczu trudnych sytuacji, przekonywania innych do tworzenia idei i nowych
mozliwosci, jak réwniez wzbudzania entuzjazmu i zachecania ich do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami za pomocg
niestandardowych rozwigzan.

- Tworzenia poczucia ciggtego dgzenia do doskonatosci.

- W razie koniecznosci stawania w pozycji wtadzy, ciggtego dgzenia do przestrzegania harmonogramow i terminéw, aby
poradzi¢ sobie z problemami.

- Dazenie do zachowania niezaleznosci opinii i podglgdéw, zachowujgc silng wole w sytuacji, gdy bardziej asertywne
osoby mogag prébowac ttumié mysli i pomysty innych osob.

- Aktywne i energiczne podejscie do pracy, doktadanie staran by doprowadzi¢ sprawy do konca, jednoczesnie radzgc
sobie z réznorodnoscig zadan.

Profil Stanowiska sugeruje, ze osoba petnigca te role powinna by¢ przyjazna, asertywna, niezalezna, umie¢ pracowaé¢ w
szybkim tempie, posiada¢ umiejetnosci motywowania innych. Zdolnos¢ do tatwego nawigzywania kontaktow i
komunikowania sie sg rowniez kluczowymi umiejetnosciami, jako ze stanowisko to moze wymagac¢ wptywania i
przekonywania réznych ludzi w zmieniajgcych sie sytuacjach. Tworzenie wielu kontaktow i zaangazowanie w sprzedaz
produktu lub koncepcji poprzez zwiekszanie akceptacji mogg by¢ wazne dla tej funkcji. Osoba na tym stanowisku powinna
lubi¢ sytuacje stanowigce wyzwanie, posiadac elastycznos¢ do pracy nieustrukturalizowanym Srodowisku, gdzie istnieje
swoboda dziatania i uprawnienia do podejmowania decyzji. Praca ta bedzie najlepiej wykonywana przez osobe, ktora jest
pewna siebie, entuzjastyczna, przyjacielska, pozytywnie nastawiona, inicjujgca dziatania, lubi wspoétzawodniczy¢, jest Zgdna
przygdd, aktywna, rzutka, czujna i niezalezna. Osigganie rezultatéw za posrednictwem ludzi jest wazne dla tego stanowiska.

Nalezy pamieta¢, ze przy poréwnaniu Profilu Osobowego z Profilem Stanowiska nalezy bra¢ pod uwage petng analize i
wszystkie wnioski, a takze, co réwnie istotne, wszelkie dane biograficzne.

SUGESTIE DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD - OPIS STANOWISKA

Sales Director

Ponizsze stwierdzenia majg zastosowanie w odniesieniu do Profilu Stanowiska ktéry zostat stworzony dla pozycji Sales
Director.

Jesli zgadza sie Pan/ Pani z wiekszoscig tych stwierdzen, mozna sadzi¢, ze Profil Stanowiska stworzony dla tej funkcji
bedzie wiasciwy i odpowiadajgcy rzeczywistym wymaganiom roli.
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Komunikacja (Wysokie K)

- Od zwycieskiego kandydata bedzie sie czasami wymaga¢ dziatan socjalnych i wypetniania obowigzkéw na rzecz
spotecznosci poza organizacjq.

- Optymalne bytoby, by pozycja ta zostata obsadzona przez kogos o pewnym siebie i spokojnym podejsciu.

- Poszukiwani bedg kandydaci przejawiajgcy naturalng pewnos$¢ siebie.

- Waznym atrybutem bedzie umiejetnosc¢ robienia korzystnego wrazenia na innych.

- Istotnym elementem pracy jest zdobywanie entuzjastycznego zaangazowania innych.

Dominacja (Wysokie D)

- Umiejetnosc rozwigzywania probleméw i stosowania odpowiednich srodkéw zaradczych bedzie korzystna dla wybranej
osoby.

- Styl asertywny lecz nie agresywny moze by¢ oczekiwany na tym stanowisku.

- Umiejetno$¢ dostosowywania sie i fagodnos¢ mogg niekoniecznie by¢ wymagane od zwycieskiego kandydata.

- Zdolnos¢ do ustanawiania trudnych celéw moze by¢ waznym wymogiem roli.

- Szybka reakcja na zmiany spotka sie z pozytywnym przyjeciem.

Adaptacja (Niskie A)

- Kandydaci posiadajgcy silng wole i niezalezni bedg pasowaé¢ do szeregu waznych elementéw roli.

- Zdecydowana, a nawet czasami niekonwencjonalna niezaleznos¢ bedzie wymagana na tym stanowisku.

- Osoba dziatajgca w zgodzie z polityka, systematyczna i perfekcjonistyczna moze nie pasowac do kluczowych
wymogow tej posady.

- Wydaje sie, ze na stanowisko to potrzebni sg ludzie wytrwali oraz posiadajgcy zdecydowane opinie i w taki sposob
podejmujgcy decyzje.

- Rekomendowani kandydaci w wiekszos$ci przypadkow bedg wytrwali i czasem nieprzewidywalni w postawach jakie
mogqg przyjmowac.

Stabilizacja (Niskie S)

- Samokrytyka i poszukiwanie winy bedg odgrywac istotng role w osigganiu najlepszych wynikéw.

- Na stanowisko to potrzebni sg kandydaci ktorzy niecierpliwie dgzg do osiggnie¢ na wysokim poziomie, a ktérych nie
satysfakcjonuje tylko status quo.

- Kandydaci ktérzy nieustannie poszukujg nowych i lepszych sposobéw wykonywania zadan bedg pasowac do tej roli.

- Mobilnos¢ i czujnosé bedg wymagane od wybranych oséb chcacych osiggac satysfakcjonujgce rezultaty na tym
stanowisku.

- Osoby niecierpliwie dgzgce do wynikéw bedg sie kwalifikowa¢ do wstepnej selekcji na to stanowisko.
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